ALLEGATO 2

Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi —
Norme di Accesso — Dotazione Organica

Art. 66 - Titoli

1. Nel caso in cui la procedura di accesso prevede la valutazione di titoli, questi sono
valutati dalla Commissione prima dell'inizio delle prove scritte. I titoli sono suddivisi in
quattro categorie e danno diritto all'attribuzione di un punteggio complessivo fino a 10
cosi ripartito: titoli di studio: punti 4,50; titoli di servizio: punti 4,50; titoli vari: punti
0,50; curriculum formativo e professionale: punti 0,50;

a) Titoli di studio (complessivi 4,50 punti disponibili)

Per il titolo di studio richiesto i punti sono attribuiti in proporzione al voto come al
prospetto che segue:

Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo di Valutazione
in decimi in  sessantesimi | con giudizio Laurea
(o equivalenti)
Da a Da a da a Punti
6,00 6,99 |36 41 Sufficiente 66 76 0
7,00 7,99 |42 47 Buono 77 87 1
8,00 8,99 (48 53 Distinto 88 98 2
9,00 10 54 60 Ottimo 99 110 3

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I’ammissione: 0,5 punti
(massimo valutabile = 1 titolo)

Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I’ammissione: 1
punto (massimo valutabile = 1 titolo).

a) Titoli di servizio (complessivi 4,50 punti disponibili)

In questa categoria e valutato il servizio a tempo determinato e indeterminato, presso
enti pubblici o aziende private. I punti sono attribuiti in ragione di anno o frazione
superiore a 6 mesi:

- Servizio in qualifica superiore o analoga per ogni anno di servizio: punti 0,50

¢) Titoli vari (complessivi 0,50 punti disponibili)

In questa categoria sono valutati solo 1 titoli che hanno attinenza con la professionalita
connessa al profilo da ricoprire:

- Pubblicazioni scientifiche: per pubblicazione: fino a punti 0,50

- Corsi di formazione con esame finale: fino a punti 0,50

d) Curriculum ( 0,50 punti disponibili)

In questa categoria sono valutate complessivamente le attivita professionali e di
studio, non riferibili a titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenziano il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della carriera. Vi rientrano
tirocini, partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento ¢ di formazione
anche come docente e relatore, incarichi di insegnamento.

Nell'ipotesi di insignificanza del curriculum, la Commissione ne da atto e non
attribuisce punteggio.




