COMUNE DI PACIANO

PROVINCIA DI PERUGIA

Cap 06060 P.zza della Repubblica n. 4 P.IVA 00436320543
Tel. 075.830186 e-mail: postmaster@comune.paciano.pg.it fax. 075.830447
VERBALE DI ACCORDO

Salario Accessorio anno 2008

I1 giorno 13 Maggio 2009, presso la sede municipale,
- La delegazione di parte pubblica, composta da:
Sindaco — Franco Fratoni
Segretario Comunale - Fiorino Laura
- Le organizzazione sindacali di categoria rappresentate da:
F.P.C.G.I.L. — Meoni Antonio
R.S.U. - Billi Virna
C.S.E. — Verga Domenico

In seguito agli incontri tenuti nel corso dell’anno 2008 per la definizione dell’utilizzazione del Fondo

per il salario accessorio anno 2008 sottoscrivono il seguente accordo:

* Approvazione utilizzazione del fondo per lo sviluppo delle Risorse umane e della Produttivita
anno 2008, come da allegato A) al presente accordo
* Approvazione progetto finalizzato per gestione campo polivalente situato in Loc. Cupa con

finanziamento nella parte variabile del Fondo, come da allegato A) al presente accordo

13 maggio 2009
Letto, firmato e sottoscritto
La delegazione di parte pubblica

Fratoni Franco Fiorino Laura

Org. Sindacali
C.S.E. Verga Domenico R.S.U. Billi Virna F.P.C.G.I.L Meoni Antonio



FONDO per lo SVILUPPO delle RISORSE UMANE e della PRODUTTIVITA anno

Parte fissa
Fondo consolidato 2004 * €17.131,56
Progressioni orizzontali 2003-2004 -€ 2.910,21
Indennita di Comparto -€ 6.365,41
Trasferimento per mobilita -
Fornasiero N. € 463,71
Indennita di Rischio (n. 4 x 30 x 12) -
Art. 37 CCNL del 14.09.2000 - €1.222,50
Indennita Economato (1,5 x 200) - ~€300.00
Art. 36 del CCNL del 14.09.2000 ’
Indennita Anagrafe (n. 1/anno) -€ 300,00
Progressione orizzontale da C3 a C4 -€ 647,49
Progressione orizzontale da D1 a D2 -€ 1.123,59
n° 2 Progressioni orizzontali da B5 a
B6 -€ 669,58
n° 1 Progressione orizzontale da D3 a
D4 -€ 1.039,62
n° 3 Progressioni orizzontali da BS a
B6 -€ 1.004,37
Progressioni Bardelli (Aprile-
Dicembre 2008) €2.753,49
R.I.A. ex dipendente Bardelli F. €1.079,73
Indennita Comparto Bardelli (Apr-Dic
'08) € 467,10
TOTALE FONDO 2008 € 6.312,82
Parte variabile
Progetto finalizzato "Gestione campo
. . € 979,00
Loc. Cupa" (quantificazione presunta)
Contributi per l'applicazione del D.Lgs
30/2007 di cui all'art. 2 c. 11 della L. € 307,07
n° 24/2007 (Cap. 9004 P.G.)
Incentivi Progettazione interna - Art.
92 comma 5 D.Lgs. 163/2006 €1.100,00
(imputazione Cap. 1750/22)
TOTALE variabile 2008 € 2.386,07
€ 8.698,89
UTILIZZO DEL Fondo anno
2008
n° 1 Progressione orizzontale da D3 a
D4 -€1.126,25
Progetto finalizzato gestione campo
Loc. Cupa -€ 979,00
Incentivi progettazione interna -€ 1.100,00
Contributi applicazione D.Lgs 30/07 -€ 307,07
FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E €5.186,57

DELLA PRODUTTIVITA anno
2008




*Fondo consolidato 2004 (come risulta da Det. N° 76/2004)

Fondo consolidato anno 2003 €13.831,94
0,62% Monte salari 2001 su € € 791,00
127.581,38 (art. 32 ¢c. 1)
0,20% Monte salari 2001 (art. 32 c. € 255,16
7)
R.I.A ex dipendente Marchesini F. €1.272,19
Ex L.E.D. ex dipendente Marchesini € 981,27
F.
Fondo consolidato anno 2004 €17.131,56




